A FEDERAZIONE CONFSAL-UNSA DIRSTAT
il!lEIIlI_!IlIIE _ SINDAC.ATO AUTONOMQ INAIL FIALP |
ket Coordinamento Nazionale @ unsa |
m P. le Pastore, 6 — 00144 ROMA per il Personale
- Tel. 0654873954 - fax 0654873955 Area Funzioni centrali
\ 1954 / confsal-unsa@inail.it - www.autonominail.it (ex EPNE)
Circ. n. 32-2022 Roma, 05 dicembre 2022

A TUTTI | LAVORATORI
MADE IN INAIL - FORUM DELLA RICERCA
LA SVOLTA?

Lo scorso 25 e 26 novembre abbiamo partecipato, in quanto invitati come Sindacato, alla
manifestazione, organizzata da INAIL e curata dalla Direzione Centrale Ricerca, Made in
INAIL-Forum della Ricerca.

Ha presenziato alla manifestazione il Capo dello Stato che ha manifestato soddisfazione
per quanto I'Istituto realizza a livello di ricerca e sviluppo, sia in ambito della tutela della
salute e sicurezza sul lavoro che in quello protesico - riabilitativo.

Il Presidente Mattarella ha elogiato quanto fatto perché, ha giustamente sottolineato, come
la cultura della prevenzione e sicurezza e, piu in generale, l'attenzione al
lavoratore e un atto di civilta ancor prima che un dovere, noi aggiungiamo, in linea
con la Carta Costituzionale di cui egli & garante.

Hanno partecipato e sono intervenuti, oltre a tantissime autorita, i Ministri del lavoro
on.le Calderone e della salute on.le Schillaci ed entrambi hanno lodato ruolo, funzione e
attivita svolta dal nostro Istituto e dal suo Personale.

Il Presidente Bettoni, che ha aperto i lavori, ha esposto dati, iniziative e tracciato il
percorso futuro che I'Ente vuole realizzare, sempre piu diretto, a nostro avviso, al
consolidamento del Polo salute e sicurezza.

Il Direttore Generale Tardiola, visibilmente contento, € stato assistito da tutta la dirigenza
INAIL di prima e seconda fascia unitamente agli alti funzionari e professionisti di cui
I'Istituto & composto e, ovviamente, dagli Organi tutti.

E piaciuta I'organizzazione, il risalto dato all’evento e la pubblicita che ne & seguita perché,
unitamente a quanto realizzato in ambito della ricerca, vuoi direttamente, vuoi con il
finanziamento e la partecipazione con importanti universita e istituzioni scientifiche, &
emersa tutta la filiera gestita da INAIL, quel variegato apporto che, quotidianamente, le
oltre 20 famiglie professionali presenti in Istituto impiegano per informare, formare e
prevenire infortuni ma anche gestire, curare e reinserire chi ha subito un evento
traumatico.
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E sicuramente un gruppo composito e coeso di lavoratori con competenze sanitarie,
amministrative, tecniche, una ricchezza unica; difficile indicarli tutti ma, ognuno
prezioso, ognuno indispensabile, ognuno insostituibile.

Sono lavoratori di cui, sono mesi, il Sindacato sta cercando di far conoscere il profondo
disagio per le condizioni in cui sono costretti a lavorare, ad iniziare dall'informatica, che
qualcuno sostiene dovra sempre piu soppiantare I'uomo ma che, oggi pur semplificando
ed eliminando tante attivita massive, provoca stress.

Continue interruzioni, programmi lenti spesso non perfettamente rispondenti alle attese,
farraginosi, a volte duplicati (vedi SGP), certamente non gestibili dal poco Personale
presente, invece di agevolare, appunto, stressa chi lavora e, mette a rischio
un’‘immagine positiva che, in oltre cent’anni, I'INAIL ha costruito.

Un Personale ridotto nella forza, che realizza nei fatti che il fabbisogno e sottostimato, che
ormai € esausto e non soltanto per il crescente lavoro e le continue incombenze quanto
per l'assordante silenzio di chi deve guidarlo che, sembra, si disinteressi ovvero appare,
quando tenta di fornire risposte, come un pachiderma che si muove in un negozio di
cristallerie.

Eppure in quest’occasione abbiamo visto un attivismo buono che, siamo certi, smentira
guanto finora osservato e criticato, infatti, vogliamo credere che I’'evento non servisse
per autoincensarsi ma per far conoscere meglio I'Istituto e sostenere quanto
condiviso con I’Accordo programmatico.

Ci attendiamo che Presidente e Direttore Generale sfruttino I'onda mediatica e gli
apprezzamenti avuti per convincere la politica a sostenere gli emendamenti che il
Sindacato ha suggerito al’Amministrazione, da sottoporre al vaglio del Parlamento e che,
in linea di continuita con quanto condiviso nel richiamato Accordo, consentano di
valorizzare adeguatamente I'Ente ed il suo Personale.

Ci aspettiamo, in definitiva, un impegno senza se e senza ma, che sara un bel regalo
di Natale e il vero augurio per I'anno che verra, innanzitutto per I'Italia, i lavoratori e le
aziende; naturalmente per il nostro INAIL e, conseguentemente, per chi vi lavora a vario
titolo, anche per gli stessi Organi che dimostreranno, in questo modo, di meritare la fiducia
loro accordata nel farglielo guidare.

Cordiali saluti.

IL COORDINATORE GENERALE
f.to Francesco Savarese



